
План обеспечения методичес1{:ОЙ поддерж1п1 педагогов при переходе 

на обучение по новым ФГОС 1-100 и ООО на 2021/22 учебный год 

No 
Содер:жание 

Срою,, 
Планируемый 

Ответственный 
деятельности результат 

Методичес1�ое сопровождение профессиональной подготовки 

педагогов к реализации 00□ НОО и ООО по новым ФГОС НОО и 

ООО 

Наличие 

А1 �ал из готовности 
объективной 

Замдиректора  информации о 
педагогоrз школы к по НМР. 

1. 
соответствии 

переходу на новые 
ФГОС НОО и 

педагогического 
Руководители 

ООО Апрель состава 
ШМО 

требованиям 
ФГОС ООО 

Разработка плана Наличие плана 
методического методического 

сопровож:дения сопровождения 
повышения повышения 

2. 
профессиональной 

Февраль 
профессионалы-1ой Замдиректора 

компетентности компетентности поНМР 

педагогов в педагогов в 

услоrзиях перехода условиях перехода 

11а новые ФI-ОС на новые ФГОС 
НОО и ООО НОО и ООО 

Организация 
изучения 

Освоение и 
IleJlc.lГOl'<-lMИ 

1юрматнвных 
при1-1ятие 

Руководители 
..., март  педагогами школы _). 

шмо lljXll3013ЫX 
новых ФГОС НОО 

документов -
и ООО 

ФГОС НОО и 
ООО 

4. 
Создание условий В течение Наличие плана- Замдиректора 

для прохождения учебного графика курсовой по 1:---IМР 





введением ФГОС 
ООО 

Методичес1<:ое сопрово:ждение педагогов в разработке рабочих 

программ НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО 

Изучение 
требований к 
структуре и к Представление 

со;_rер·жанию ООП педагогов о 

1100 н 0011 ООО структуре и 
Замдиректора 

по новым ФГОС. требованиях к 
содержанию ООП 

по НМР. 
9. Март 

Изучение НОО и ООО, 
особенностей планируемых 

Руководители 
шмо 

11ла11ируемых резул1::,татах 
ре3уJIl>Ti.1'1013 освоения ООП 
освоения ООП 1-100 и ООО
1-100 и ООО по
новым ФГОС

Изучение 
Представление 

Замдиректора 
педагогов об 

с1юсо6011 
обеспечен и и 

по НМР. 
1 О. обеспечения апрель  

вариативности 
вариативности 

Руководители 
образовательных 

ООП НОО и ООО шмо 
программ 

Л11ш1и3 
образовател 1::,1-1ых Банк данных 

запросогз образовательных 

родителей запросов 
( ·3акон н ы х родителей 

представителей) будущих 

будущих первоклассников и 

первоклассников и март  родителей 
Замдиректора 

11. родителей учен и ков 4-х по УВР 
уч с 1 1 1,1 1, t) 1З 4-х А прел,:, классов. 

1<лассов.
Банк данных 

Анализ возможностей и 

IЗОЗМОЖНОСТеЙ И способностей 

способностс�, обучаю1_цихся 4-х 

обуча�о,_цихся 4-х классов 

КJШССОIЗ 

12. Анализ YMI< из май  Представление Руководители 



ФПУ для педагогов об УМК 
'

шмо 

реаЛИ3сЩИИ ооп соответствую1..1Jих 
1100 и ООО в новым ФГОС НОО 
соответствии с и ООО 
новыми ФГОС 

1-100 и ООО

13ыбор и 

обоснование Перечень УМК по 
13. педагогами УМК

Руководители 
предметам для 1-х 

по предметам для и 5-х классов 
шмо 

1-х и 5-х KJIНCCOB

И�1учсн ие 11 рое кто в 

учебных планов 
Материалы для 

планов 
разработки 

внеурочной 
рабочих программ 

ЛС5!ТеЛ Ы-!ОСТИ, 
по учебным 

11ро1тшмм 
предметам, 

14. формирова1-1ия
учебным 1сурсам (в Руководители 

УУ Д, рабочей
том числе и шмо 

программы
внеурочной 

воспитания,
деятельности), 

кале1-шарных
учебным модулям 

IIJ!cll-lOB 1-10() И
для 1-х и 5-х 

ООО
классов 

Рюработка

рабочих программ
Наличие рабочих 

учебных
программ учебных 

11 рсдмстсш,
прt\дметов, 

учебных курсов (в
учебных курсов (в 

Замдиректора 

15. том числе и
том числе и 

по НМР. 

внеурочной

май

По мере 
готовности 

документов 

(не позже 

февраля 

для НОО, 

не позже 

апреля для 

000) 

Для НОО: 
февраль- 
март. 

Для ООО: 
внеурочной 

Руководители 

пе я тел ы-юсти ),
деятельности), 

учебных модулей
апрель-май учебных модулей 

llJMO 

для 1-х и 5-х
для 1-х и 5-х 
классов 

классов
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