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Должностная инструкция старшего методиста 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая должностная инструкция старшего методиста в 
школе разработана на основании Постановления Минтруда РФ от 05.03.2004г 
№30 "Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника 
работ и профессий рабочих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования», утвержденным Приказом 
Минздравсоцразвития РФ № 761н от 26.08.2010г; Федерального закона 
№273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» (с 
изменениями от 14 июля 2022 года); с учетом ФГОС НОО и ООО, 
утвержденных соответственно Приказами Минпросвещения России №286 и 
№287 от 31 мая 2021 года (с измененриями от 18 июля 2022 года), ФГОС 
СОО, утвержденного Приказом Минобрнауки России №413 от 17.05.2012г (с 
изменениями от 12 августа 2022 года), а также в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами, 
регулирующие трудовые отношения между работником и работодателем. 
1.2. Данная должностная инструкция обозначает основные трудовые 
функции и должностные обязанности старшего методиста в школе, 
определяет права и ответственность педагогического работника, а также 
взаимоотношения и связи по должности в коллективе образовательного 
учреждения. 
1.3. Старший методист образовательного учреждения относится к категории 
специалистов. 
1.4. На должность старшего методиста может назначаться лицо: 

• имеющее высшее профессиональное образование; 
• стаж работы в должности методиста не менее 2 лет; 
• владеющее проектными технологиями; 
• соответствующее требованиям, касающимся прохождения 

предварительного (при поступлении на работу) и периодических 
медицинских осмотров, внеочередных медицинских осмотров по 
направлению работодателя, обязательного психиатрического 
освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной 
гигиенической подготовки и аттестации (при приеме на работу и далее 
не реже 1 раза в 2 года), вакцинации, а также имеющее личную 



медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и 
лабораторных исследований, сведениями о прививках, перенесенных 
инфекционных заболеваниях, о прохождении профессиональной 
гигиенической подготовки и аттестации с допуском к работе; 

• знающее требования Федеральных государственных образовательных 
стандартов (ФГОС) начального общего, основного общего и среднего 
общего образования, а также рекомендации по их реализации в 
общеобразовательном учреждении; 

• не имеющее ограничений на занятия педагогической деятельностью, 
изложенных в статье 331 "Право на занятие педагогической 
деятельностью" Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.5. Старший методист образовательного учреждения назначается и 
освобождается от должности директором. На период отпуска и временной 
нетрудоспособности сотрудника его обязанности могут быть возложены на 
методиста или учителей из числа наиболее опытных педагогов. Временное 
исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании 
приказа директора школы, изданного с соблюдением требований 
законодательства о труде. 
1.6. Старший методист подчиняется непосредственно директору. 
1.7. Старший методист должен знать: 

• приоритетные направления развития образовательной системы 
Российской Федерации; 

• законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 
образовательную деятельность; 

• Конвенцию о правах ребенка; 
• СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи»; 

• принципы дидактики; 
• основы педагогики и возрастной психологии; 
• общие и частные технологии преподавания; 
• принципы методического обеспечения учебного предмета или 

направления деятельности; 
• систему организации образовательной деятельности в образовательном 

учреждении; 
• принципы и порядок разработки учебно-программной документации, 

учебных планов по специальностям, образовательных программ, 
типовых перечней учебного оборудования и другой учебно-
методической документации; 

• методику выявления, обобщения и распространения эффективных 
форм и методов педагогической работы; 

• принципы организации и содержание работы методических 
объединений педагогических работников учреждений; 



• основы работы с издательствами; 
• принципы систематизации методических и информационных 

материалов; 
• основные требования к аудиовизуальным и интерактивным средствам 

обучения, организации их проката; 
• содержание фонда учебных пособий; 
• теорию и методы управления образовательными системами; 
• современные педагогические технологии продуктивного, 

дифференцированного, развивающего обучения, реализации 
компетентностного подхода; 

• методы убеждения, аргументации своей позиции, установления 
контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, 
их родителями (лицами, их замещающими), педагогическими 
работниками; 

• технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их 
профилактики и разрешения; 

• основы экологии, экономики, социологии; 
• трудовое законодательство Российской Федерации; 
• основы работы с текстовым редактором, электронными таблицами, 

электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 
• правила внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения; 
• правила по охране труда и пожарной безопасности. 

1.8. В своей деятельности старший методист руководствуется: 

• должностной инструкцией старшего методиста школы; 
• Конституцией Российской Федерации; 
• указами Президента и решениями Правительства Российской 

Федерации и органов управления образованием всех уровней по 
вопросам образования обучающихся; 

• Федеральным Законом №273 от 29.12.2012г «Об образовании в 
Российской Федерации», административным, трудовым и 
хозяйственным законодательствами; 

• правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности; 
• Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе 

Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и 
распоряжениями директора образовательного учреждения), трудовым 
договором, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания». 

• инструкцией по охране труда для старшего методиста. 

https://ohrana-tryda.com/node/4199


1.9. Старший методист образовательной организации должен быть 
ознакомлен с должностной инструкцией, знать и соблюдать установленные 
правила и требования охраны труда и пожарной безопасности, правила 
личной гигиены, соблюдать Конвенцию о правах ребенка. 
1.10. Старший методист должен пройти обучение и иметь навыки оказания 
первой помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении 
пожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в образовательном 
учреждении. 
1.11. Педагогическому работнику запрещается использовать 
образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 
обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 
либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 
расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 
отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 
недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к 
действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 
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